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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
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DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
 
 

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No14N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
3

N° 10

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
 
 

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No1920

1

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

7 
 T

ab
le

au
 1

.4
. C

ot
is

an
ts

 p
ar

 g
ra

de
 a

u 
tr

oi
si

èm
e 

tr
im

es
tr

e 
20

21
 

G
ra

de
 

20
17

 
20

18
 

20
19

 
20

20
 

20
21

* 
E

n 
%

 
SG

 
65

 
13

3 
38

6 
39

4 
40

0 
0,

2%
 

D
 

5 
96

5 
5 

76
7 

6 
16

2 
6 

04
0 

5 
79

2 
3,

4%
 

C
D

 
5 

35
4 

5 
26

0 
6 

25
2 

6 
13

4 
6 

08
6 

3,
6%

 
C

B 
13

 1
19

 
12

 5
38

 
14

 1
06

 
13

 8
48

 
13

 7
39

 
8,

0%
 

A
TA

1 
26

 7
12

 
26

 1
24

 
28

 3
11

 
29

 9
45

 
29

 8
29

 
17

,4
%

 
A

TA
2  

27
 8

33
 

28
 7

12
 

29
 0

58
 

29
 8

29
 

29
 6

03
 

17
,3

%
 

A
G

A
1 

40
 9

19
 

39
 9

27
 

40
 6

24
 

39
 9

52
 

39
 6

46
 

23
,2

%
 

A
G

A
2 

24
 8

19
 

25
 3

88
 

26
 8

84
 

26
 2

70
 

26
 1

17
 

15
,3

%
 

A
A

1 
13

 1
98

 
12

 9
29

 
12

 7
06

 
12

 3
73

 
12

 2
83

 
7,

2%
 

A
A

2 
5 

99
4 

5 
86

2 
5 

79
2 

5 
64

1 
5 

63
9 

3,
3%

 
H

ui
ss

ie
r 

2 
03

9 
1 

98
6 

1 
92

3 
1 

87
8 

1 
86

4 
1,

1%
 

T
ot

al
 

16
6 

01
7 

16
4 

62
6 

17
2 

20
4 

17
2 

30
4 

17
0 

99
8 

10
0%

 
So

ur
ce

 : 
C

N
SS

A
P 

* 
E

ff
ec

tif
s c

ot
isa

nt
s a

u 
tro

isi
èm

e 
tri

m
es

tre
 2

02
1 

T
ab

le
au

 1
.5

. C
ot

is
an

ts
 p

ar
 p

ro
vi

nc
e 

(a
nc

ie
nn

e 
co

nf
ig

ur
at

io
n)

 e
t p

ar
 g

ra
de

 a
u 

tr
oi

si
èm

e 
tr

im
es

tr
e 

20
21

 
Pr

ov
in

ce
 

SG
 

D
 

C
D

 
C

B
 

A
T

A
1 

A
T

A
2 

A
G

A
1 

A
G

A
2 

A
A

1 
A

A
2 

H
ui

ss
ie

r 
T

ot
al

 
Ba

nd
un

du
 

3 
35

8  
38

3 
1 

12
4 

2 
33

1 
2 

10
9 

3 
37

7 
2 

27
0 

1 
29

2 
62

3 
32

0 
14

 1
90

 
Ba

s-
C

on
go

 
21

 
27

4 
29

4 
1 

02
5 

1 
90

2 
1 

91
7 

3 
30

3 
2 

48
3 

1 
49

9 
88

2 
31

5 
13

 9
15

 
E

qu
at

eu
r 

9 
41

3 
32

4 
98

0  
1 

56
7 

1 
51

1 
4 

11
0 

2 
96

4 
1 

56
4 

60
2 

13
5 

14
 1

79
 

K
as

aï
 o

cc
id

en
ta

l 
7 

13
2 

18
8 

75
9 

2 
21

8 
2 

16
7 

3 
08

6 
1 

92
7 

1 
20

5 
53

0 
13

6 
12

 3
55

 
K

as
aï

 o
rie

nt
al

 
9 

29
4  

29
1 

81
8 

2 
04

8 
2 

18
3 

3 
76

9  
2 

28
2 

1 
35

5 
73

5 
29

3 
14

 0
77

 
K

at
an

ga
 

5 
16

6 
24

4 
90

1 
1 

27
5 

1 
80

2 
1 

99
1  

2 
15

6 
1 

28
0 

39
7 

12
6 

10
 3

43
 

K
in

sh
as

a 
31

9 
3 

65
0 

3 
81

5 
6 

60
4 

15
 9

08
 

14
 9

70
 

14
 7

83
 

7 
43

0 
1 

52
6 

51
4 

16
9 

69
 6

88
 

M
an

ie
m

a 
1 

76
 

56
 

20
2  

37
3  

41
5 

86
4  

52
2 

11
0 

70
 

25
 

2 
71

4 
N

or
d-

K
iv

u 
6 

81
 

13
5 

36
6 

79
9 

95
4 

1 
46

2 
1 

38
9 

55
1 

30
0 

16
2 

6 
20

5 
Pr

ov
in

ce
 O

rie
nt

al
e 

15
 

26
5 

22
6 

55
3 

90
5 

92
1 

1 
96

3 
1 

89
0 

1 
48

8 
70

8 
11

6 
9 

05
0 

Su
d-

K
iv

u 
5 

83
 

13
0 

40
7 

50
3  

65
4 

93
8  

80
4 

41
3  

27
8 

67
 

4 
28

2 
T

ot
al

 
40

0 
5 

79
2 

6 
08

6 
13

 7
39

 
29

 8
29

 
29

 6
03

 
39

 6
46

 
26

 1
17

 
12

 2
83

 
5 

63
9 

1 
86

4 
17

0 
99

8 
So

ur
ce

 : 
C

N
SS

A
P 

  

3

N° 10

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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N° 10

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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N° 10

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
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interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
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Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
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DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19
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1
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13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20

22

21
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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9.  
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12.  
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15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
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Bac+3 : Graduat 
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CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 
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CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
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SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
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DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 
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contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
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Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19
20

13

21
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3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
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7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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4. * 
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12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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8. # 
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10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
 
 

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
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5. # 
 

6. # 
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8. # 
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10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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N° 10

FORMULES 
 

1. �������  �é� ���������� =  �����  ��������� à �� �é�����  �

�����  �������é� à �� �é�����  �
 

 
2. �������  �� �������� =  ������� ��  ���� � ����  ��  ��� ������� ��  

 
3. ���� �� ��� ������ ��� = � �����  � ’��� é�� ��  ������� � ����  � ’��� ���é 

 
4. ���� ��������é = � . �� %* 

 

5. ����� �� ������ ��  �������� ��������� (�����  �é�é�é) = ������� ��  ���� � �� % # 
 

6. ����� �� ������ ��  �������� ��������� (�������é �é�é�é) = � ������  ��  �������� � ��%# 
 

7. ����� �� ������ ���� �’��������  (�����  �é�é�é) = ������� ��  ���� �  �%# 
 

8. ����� �� ������ ���� �’��������  (�������é �é�é�é) = � ������  ��  �������� �  ��% # 
 

9. ������  �����= � ������� ���������� (��  ����������� ) + � ������� ���  ��é������  ��  �������� �  
 

10. ����� ������ =  ���� � �� ���������� (��  �����������) + ���� � �� ��  ���� ��������� �  
 

11. ����� ��� �������  ���������������=  ���� � �� ��  ���� ��������� � (� ����  �� ���������� ��)
�����  �����������

 
 

12. ����� ��� �������  �� �������������� =  ���� � �� ��  ���� ��������� � 

� �����  �����
 

 

13. ����� ��� ����� ��  ��������� =  ���� � � ��  ������� �� 

���� � �� ��  ������������� �
 

 

14. ����� ��  �é������ ��� =  � é������ ��� 

�����������
 

 

15. ����� ��� �é������ =  � ������ �� � �������� �� 

� ������ �� � ��������
 

 

16. ����� ���������������� =  � �����  ����� 

�����  ������ �
 

 

17. ���� �� �����������  ���� =  � é���� �� ������� 

� ���� ���������
 

 

18. �������  �é� ���������� ����� �� �� ��� ������ ��� =  � ������  ��  �������� � ����� � 
����������  � ����� �

 
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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N° 10

FORMULES 
 

1. �������  �é� ���������� =  �����  ��������� à �� �é�����  �

�����  �������é� à �� �é�����  �
 

 
2. �������  �� �������� =  ������� ��  ���� � ����  ��  ��� ������� ��  

 
3. ���� �� ��� ������ ��� = � �����  � ’��� é�� ��  ������� � ����  � ’��� ���é 

 
4. ���� ��������é = � . �� %* 

 

5. ����� �� ������ ��  �������� ��������� (�����  �é�é�é) = ������� ��  ���� � �� % # 
 

6. ����� �� ������ ��  �������� ��������� (�������é �é�é�é) = � ������  ��  �������� � ��%# 
 

7. ����� �� ������ ���� �’��������  (�����  �é�é�é) = ������� ��  ���� �  �%# 
 

8. ����� �� ������ ���� �’��������  (�������é �é�é�é) = � ������  ��  �������� �  ��% # 
 

9. ������  �����= � ������� ���������� (��  ����������� ) + � ������� ���  ��é������  ��  �������� �  
 

10. ����� ������ =  ���� � �� ���������� (��  �����������) + ���� � �� ��  ���� ��������� �  
 

11. ����� ��� �������  ���������������=  ���� � �� ��  ���� ��������� � (� ����  �� ���������� ��)
�����  �����������

 
 

12. ����� ��� �������  �� �������������� =  ���� � �� ��  ���� ��������� � 

� �����  �����
 

 

13. ����� ��� ����� ��  ��������� =  ���� � � ��  ������� �� 

���� � �� ��  ������������� �
 

 

14. ����� ��  �é������ ��� =  � é������ ��� 

�����������
 

 

15. ����� ��� �é������ =  � ������ �� � �������� �� 

� ������ �� � ��������
 

 

16. ����� ���������������� =  � �����  ����� 

�����  ������ �
 

 

17. ���� �� �����������  ���� =  � é���� �� ������� 

� ���� ���������
 

 

18. �������  �é� ���������� ����� �� �� ��� ������ ��� =  � ������  ��  �������� � ����� � 
����������  � ����� �

 
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

2 
 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20

26
6 

 

A. STATISTIQUES TECHNIQUES 
 

I. REGIME DE BASE 
 

1.1. BRANCHE DES PENSIONS  
 

1.1.1. COTISATIONS DE LA BRANCHE DES PENSIONS 

Cotisants à la branche des pensions 
Année 2022 2023 2024 2025* 
Effectifs cotisants hors Personnel EPST 198 399 313 369 314 910 316 057 
Effectifs cotisants Personnel EPST - 689 908 698 194 699 655 
Total 198 399 1 003 277 1 013 104 1 015 712 
Variation +7 854 804 878 9 827 2 608 
Variation en % +4,1% 405,7% 0,98% 0,26% 

Source : CNSSAP 
*Données à fin septembre 
 

Cotisants hors Personnel EPST à la branche des pensions par province au troisième 
trimestre 2025 

N° Province 2025 En % 
1 Bas-Uele 3 186 1,01% 
2 Equateur 10 581 3,35% 
3 Haut-Katanga 11 456 3,62% 
4 Haut-Lomami 2 600 0,82% 
5 Haut-Uele 3 027 0,96% 
6 Ituri 4 438 1,40% 
7 Kasai 5 871 1,86% 
8 Kasai-Central 12 576 3,98% 
9 Kasaï-Oriental 13 864 4,39% 
10 Kinshasa 120 727 38,20% 
11 Kongo central 19 741 6,25% 
12 Kwango 7 423 2,35% 
13 Kwilu 15 240 4,82% 
14 Lomami 6 846 2,17% 
15 Lualaba 3 815 1,21% 
16 Mai-Ndombe 6 648 2,10% 
17 Maniema 6 156 1,95% 
18 Mongala 9 309 2,95% 
19 Nord-Kivu 12 292 3,89% 
20 Nord-Ubangi 3 026 0,96% 
21 Sankuru 5 684 1,80% 
22 Sud-Kivu 9 668 3,06% 
23 Sud-Ubangi 3 694 1,17% 
24 Tanganyika 2 668 0,84% 
25 Tshopo 10 259 3,25% 
26 Tshuapa 5 262 1,66% 
Total 316 057 100,00% 

Source : CNSSAP 
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N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
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protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
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2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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4. * 
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8. # 
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10.  
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12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
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Bac+5 : Licence 
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CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
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D : Directeur 
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DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
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Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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N° 10

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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N° 10

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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4. * 
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8. # 
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10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
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DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
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2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
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Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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16.  
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20

214

21
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19
20

115

21



N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
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8. # 
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10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20

216

21
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9.  
 

10.  
 

11.  
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14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
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12.  
 

13.  
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16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No14N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
3

N° 10

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No14N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
3

N° 10

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19
20

117

21
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3.  
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5. # 
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7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20

218

21
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16.  
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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8. # 
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10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
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11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19
20

119

21
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3.  
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5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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3.  
 

4. * 
 

5. # 
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7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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6. # 
 

7. # 
 

8. # 
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10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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5. # 
 

6. # 
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8. # 
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12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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N° 10

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19
20

121

21
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2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20

222

21
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10.  
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12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
 
 

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
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5. # 
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8. # 
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10.  
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12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19
20

123

21
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20

224

21



N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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21



N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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8. # 
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12.  
 

13.  
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15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19
20

131

21



N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10

FORMULES 
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4. * 
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10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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3.  
 

4. * 
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6. # 
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8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
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CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
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DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
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H : Homme 
Pub. : Publique 
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SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
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DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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2.  
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4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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15.  

 

16.  
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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7. # 
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10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No14N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
3

N° 10

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
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DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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11.  
 

12.  
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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6. # 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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6. # 
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8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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CPA : Cotisation part agent 
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D : Directeur 
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DG : Directeur Général 
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DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
 
 

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
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Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 
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inapte à poursuivre son travail habituel. 
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travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20

242

21
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15.  

 

16.  
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
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10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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8. # 
 

9.  
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11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
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DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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2.  
 

3.  
 

4. * 
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7. # 
 

8. # 
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10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20

246

21
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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AP : Agent Public de l’Etat 
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Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20
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21
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19
20

149

21



N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20

250

21
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19
20

151

21
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20

252

21
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5. # 
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7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19
20

153

21
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20

254

21
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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N° 10

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19
20

155

21
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20

256

21
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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N° 10

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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N° 10

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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N° 10

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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N° 10

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19
20

157

21
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N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20

258

21
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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N° 10

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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20
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20

260

21
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
 
 

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20

262

21
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No14N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
3

N° 10

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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2.  
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4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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7. # 
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11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
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DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
 
 

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 
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CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
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Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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2.  
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4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

9

N°05
BULLETIN TRIMESTRIEL D’INFORMATIONS STATISTIQUES

10
4

N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
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10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
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DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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8. # 
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12.  
 

13.  
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15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

1

No19
20

169

21
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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N° 10

FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

20

270

21
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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12.  
 

13.  
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16.  
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
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AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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14.  
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16.  
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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6. # 
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13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
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Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
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contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 

 

 

 
 

12

3

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4

12

Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

 

SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE 
CRC 

: Cotisation part Etat employeur 
: Cotisation régime complémentaire 

D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 

 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
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Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin donne un aperçu chiffré des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des 
Agents Publics de l’État (CNSSAP) au deuxième trimestre 2025. Notre engagement à œuvrer dans la 
transparence reste inébranlable. Les parties intéressées pertinentes ont ainsi l’occasion de se rendre 
compte du degré de performance réalisé par la Caisse au cours de la période sous examen. Outre 
les données techniques se rapportant aux cotisations et aux prestations, le présent bulletin 
statistique met en lumière le profil financier de la Caisse (Bilan comptable, compte de résultat, etc.) 
ainsi que la situation relative aux ressources humaines. 

Les principaux points saillants se présentent comme ci-après :  

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 014 128, venant de 1 012 824 au 
premier trimestre 2025, soit une augmentation de 0,13% ;  
Sur le plan personnel, les assurés cotisants de l’EPST ont représenté 68,97% des effectifs ;  
Du point de vue spatial, 18,38% (186 422) des cotisants sont localisés dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste partout ailleurs en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1 013 104 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 5,0% venant de 
7,34% au premier trimestre 2025 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 7 (une mise à la retraite appelle le recrutement/mécanisation de sept nouveaux 
agents pour préserver l’équilibre actuel du régime) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 10.527 au premier trimestre 
à 10.535 au deuxième trimestre 2025, soit une hausse de 0,07%. De ces effectifs, 2.745 
retraités proviennent de l’EPST et 7.810 auprès des autres catégories. Leur âge moyen est 
de 77 ans. Par ailleurs, 31,69% des retraités payés résident dans la ville province de 
Kinshasa ; 
Quant aux allocataires bénéficiaires de la réforme du « basculement », 6.091 ont été payés 
au deuxième trimestre, dont 2.538 sont retraités directs tandis que 3.553 portent le statut 
d’ayant droit (3.160 conjoints et 393 orphelins). L’âge moyen des retraités basculés est de 
80 ans ;  
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au deuxième trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
175 574,9 et CDF 135.480 ; 
Pour ce qui est des indicateurs de performance, certains ne se sont pas alignés sur les 
normes établies. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 

AVANT-PROPOS 

Le présent bulletin peint l’image chiffrée des activités de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale des Agents 
Publics de l’État (CNSSAP), telles que déroulées au premier trimestre 2025. Il s’agit d’une démarche 
qui témoigne de notre engagement ferme et irrévocable à servir dans la plus grande transparence 
possible vis-à-vis de nos assurés sociaux, et à se soumettre aux exigences du principe de redevabilité. 
Ainsi, les parties intéressées ont la possibilité de fonder objectivement leur opinion sur les 
performances accomplies par l’organisme au cours de la période sous revue. Sans préjudice des 
informations inhérentes aux produits et aux charges strictement techniques, ce bulletin fait ressortir 
la santé financière globale de la Caisse au travers des outils classiques que sont le bilan comptable, 
le compte de résultat, etc. Avant de boucler le document avec des données relatives aux ressources 
humaines, quelques indicateurs de performance sont brièvement exposés.  

Les principaux points marquants sont déclinés comme ci-après : 

La population cotisante au régime de base s’est établie à 1 012 824, venant de 1 013 104 au 
dernier trimestre 2024, soit une baisse des effectifs de 0,027% ;  
Sur le plan personnel, les assurés actifs de l’EPST représentent 68,97%. Les autres, 
notamment les agents de carrière, les magistrats, le personnel de l’ESU, etc. complètent la 
proportion, soit 31,03% ;  
Du point de vue géographique, 18% soit 185.898 cotisants résident dans la Ville-province 
de Kinshasa, et le reste en provinces ;  
Le régime complémentaire et le régime de base (branche des pensions et des risques 
professionnels), comptent respectivement 224.463 et 1.012.824 participants ; 
Le taux de répartition pure concernant la branche vieillesse s’est établi à 7,34%, venant de 
4,51% en 2024 ;  
Le rapport démographique optimal de remplacement pour la branche des pensions est de 
1 pour 6 (si l’on veut préserver l’équilibre actuel, pour un agent mis à la retraite, il faudrait 
recruter et/ou mécaniser six) ; 
Les effectifs de retraités de la branche vieillesse sont passés de 9.015 en 2024 à 10.527 au 
premier trimestre 2025, soit une hausse de 16,8%. De ces effectifs, 2.737 proviennent de 
l’EPST et 7.790 ailleurs. Aussi, 32,21% des retraités payés sont résidants dans la ville 
province de Kinshasa ; 
Quant aux assurés bénéficiaires de la réforme du basculement, 10.769 ont été payés, dont 
2.544 retraités directs et 8.225 rentiers (7.519 conjoints et 706 orphelins) ;   
En moyenne mensuelle, les pensions de retraite individuelles payées au premier trimestre 
2025 dans le cadre du régime de base et du basculement, sont respectivement de CDF 
166.139 et CDF 129.244. 
 

Nous vous en souhaitons une bonne exploitation. 

MATA M’ELANGA Junior 

DG/CNSSAP 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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FORMULES 
 

1.  
 

2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  

4
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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SIGNES, SIGLES & ABREVIATIONS 
 

  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité 
sociale institué, tant au niveau de ses obligations 
(cotisations) que de ses droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le 
calcul de la pension que l’assuré acquiert par année 
de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale 
contributif institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux 
assurés cotisants de consulter en temps réel 
l’évolution de leurs comptes cotisants individuels et 
de simuler le montant de leur pension de retraite 
future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux 
agents publics et à l’Etat-employeur, destinés au 
financement du régime de sécurité sociale institué en 
leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme 
de sécurité sociale identifie ses assujettis, les 
enregistre dans ses livres et attribue à chacun un 
numéro de sécurité sociale. 

Pension de retraite : Allocation versée périodiquement aux agents 
publics admis à la retraite. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les 
institutions de protection sociale versent à leurs 
bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut 
pour supporter la pension d’un retraité. 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti 
décédé. 
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  - : Renseignement nul 
AA1 : Agent Auxiliaire de 1ère classe 
AA2 : Agent Auxiliaire de 2ème classe  
Adm. : Administration 
AGA1 : Agent d’Administration de 1ère classe 
AGA2 : Agent d’Administration de 2ème classe 
ATA1 : Attaché d’Administration de 1ère classe 
ATA2 : Attaché d’Administration de 2ème classe 
AP : Agent Public de l’Etat 
Bac+3 : Graduat 
Bac+5 : Licence 
BNR : Bordereau nominatif des rémunérations 
CB : Chef de Bureau 
CD : Chef de Division 
CDF : Franc congolais (FC) 
CNSSAP : Caisse nationale de sécurité sociale des agents 

publics de l’Etat 
CPA : Cotisation part agent 
CPE : Cotisation part Etat employeur 
D : Directeur 
D6 : Niveau bac 
DAT : Dépôts à terme 
DD : Diplôme de doctorat 
DEA/DES : Diplôme d'études approfondies 
DG : Directeur Général 
EPST : Enseignement Primaire, Secondaire et 

Technique 
F : Femme 
H : Homme 
Pub. : Publique 
RDC  : République Démocratique du Congo 
RH : Ressources humaines 
SG : Secrétaire Général 
Trim n : Trimestre n (n : 1, 2, 3 et 4) 
USD : Dollar américain 

 

 

 

 

 

DEFINITIONS DE PRINCIPAUX CONCEPTS 
 

Affiliation : Rattachement de l’agent public au régime de sécurité sociale 
institué, tant au niveau de ses obligations (cotisations) que de ses 
droits (prestations). 
 

Annuité  : Pourcentage du salaire de référence retenu pour le calcul de la 
pension que l’assuré acquiert par année de service. 

Assuré : Agent public affilié au régime de sécurité sociale contributif 
institué par la loi. 

Cotizapp : Application mobile de la CNSSAP permettant aux assurés 
cotisants de consulter en temps réel l’évolution de leurs comptes 
cotisants individuels et de simuler le montant de leur pension de 
retraite future. 

Cotisations (sociales) : Prélèvements obligatoires périodiques imposés aux agents publics 
et à l’Etat-employeur, destinés au financement du régime de 
sécurité sociale institué en leur faveur. 

Immatriculation : Procédure administrative par laquelle un organisme de sécurité 
sociale identifie ses assujettis, les enregistre dans ses livres et 
attribue à chacun un numéro de sécurité sociale. 

Invalidité : Réduction partielle ou totale des capacités physiques ou mentales 
de travail suite à un accident de travail, rendant le travailleur  
inapte à poursuivre son travail habituel. 

Maladie professionnelle : Maladie reconnue par une loi, un règlement comme causée par le 
travail assigné à un agent public. 
 
 

Pension : Allocation régulière versée au titre de l'assurance vieillesse, de 
l'assurance invalidité et de l'assurance survivant. 

Prestataire : Bénéficiaire d’une prestation servie par la CNSSAP. 
 

Prestations (sociales) : Prestations en espèce ou en nature que les institutions de 
protection sociale versent à leurs bénéficiaires. 

Rapport démographique : Indice qui montre le nombre de cotisants qu’il faut pour 
supporter la pension d’un retraité. 
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2.  
 

3.  
 

4. * 
 

5. # 
 

6. # 
 

7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
 

12.  
 

13.  

 

14.  
 

15.  

 

16.  
 

17.  
 

18.  
 

* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Régime complémentaire : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat et financé suivant les 
dispositions des alinéas 2 et 3 de l’article 3 de l’Arrêté 
interministériel n°002/CAB.VPMIN/FP-MA-
ISP/MINETAT/BUDGET/MIN.FINANCES du 30 décembre 
2022 fixant les modalités de perception des cotisations sociales à 
la CNSSAP 
 

Régime de base : Régime institué par la Loi n°22/031 portant régime spécial de 
sécurité sociale des agents publics de l’Etat, qui comprend la 
branche des pensions, la branche des risques professionnels et la 
branche des prestations aux familles.  
 

Rente de survie : Allocation versée aux survivants d’un assujetti décédé. 
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5. # 
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7. # 
 

8. # 
 

9.  
 

10.  
 

11.  
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14.  
 

15.  

 

16.  
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* Paramètre établi par l’article 9 de l’arrêté ministériel n°007/ME/MIN.FP/2017 du 15 juillet 2017 fixant les modalités 
d’octroi des prestations dans le cadre du régime de sécurité sociale géré par la CNSSAP. 

 # Paramètre fixé par les articles 126 et 128 de la loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des agents de carrière 
des services publics de l’Etat. 

1 Le rapport démographique, aussi appelé « taux de support potentiel », n’est rien d’autre que l’inverse du ratio de 
dépendance.  
2 Il indique le nombre minimum d’agents qu’il faut recruter ou mécaniser en remplacement de ceux qui sont mis à la 
retraite afin de garantir l’équilibre du régime géré par la CNSSAP.  
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Siège
     8ème rue, Petit boulevard résidentiel, Limete-Kinshasa

Agence/Kinshasa
     Aile 4, 2ème étage
     Bâtiment de la Fonction Publique
     Kinshasa/Gombe

Agence/Lubumbashi
     15, avenue du Parc,
     Quartier Makomeno,
     Commune de Lubumbashi.

     +243 82 990 8482
     +243 82 990 8473  (Service client) 
     serviceclient@cnssap.cd 
     contact@cnssap.cd 
     www.cnssap.cd

Agence/Kisangani 
  O6, Avenue Munyororo  
  Quartier Plateau médicale  
  Commune de Makiso

Agence/Mbuji-Mayi 
Numéro 15, 
Boulevard LD Kabila, 
Commune de Diulu


